
Unione dei Comuni della Val di Bisenzio
Comuni di Vernio - Cantagallo - Vaiano

sede in via Bisenzio, n° 351 – 59024 Mercatale di Vernio - PRATO

tel. 0574 - 931211  #  fax 0574 - 957038 # email: info@cmvaldibisenzio.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  DI  N.  2  OPERAI  FORESTALI  CON  LA
QUALIFICA DI “OPERAIO SPECIALIZZATO DI IV LIVELLO” – CCNL “ADDETTI AI
LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-AGRARIA ED IDRAULICO-FORESTALE” 

IL RESPONSABILE

IN ESECUZIONE della deliberazione di Giunta dell’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio n. 16
del 22 Marzo 2021 con la quale, nell'ambito del Piano del fabbisogno del personale per il triennio
2021/2023 si autorizza l'assunzione di n°2 operai forestali specializzati IV livello per l'anno 2021;

VISTA la  L.R.  Toscana 39/2000 e ss.mm.ii.  ed il  relativo  Regolamento  attuativo 48 R/2003 e
ss.mm.ii.;

PRESO ATTO
- del vigente CCNL 2010/2012 per gli “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e

idraulico-agraria” stipulato il 7 dicembre 2010;
- del vigente CIRL 2019/2022 per gli “Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e

idraulico-agraria” della Regione Toscana, stipulato in data 21 maggio 2019;

VISTA la  L.R.  32/2002  (Testo  Unico  della  normativa  della  Regione  Toscana  in  materia  di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);

RENDE NOTO CHE

L’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio indice una selezione pubblica per titoli ed esami per
l’assunzione di n. 2 operai a tempo pieno e indeterminato con la qualifica di “operaio specializzato
di IV livello” da collocare nell’Area Forestazione. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti  messi a
selezione e nel trattamento sul lavoro ai sensi del D.Lgs n. 198/2006.

Al  personale assunto verrà applicato il  vigente CCNL per gli  “Addetti  ai  lavori  di  sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria”  e il  vigente CIRL della Regione Toscana ed assegnato il
trattamento economico ivi previsto.

Nella presente selezione non opera la riserva di cui all’art. 3 della Legge 68/99

Art. 1 – Mansioni ed ambito di servizio
Le mansioni cui saranno addetti i lavoratori assunti saranno riconducibili, a titolo esemplificativo
ma non esaustivo, alle seguenti tipologie:

• Gestione del patrimonio agricolo forestale regionale ed ecosistemi forestali;
• Manutenzione beni ed infrastrutture Patrimonio Agricolo Forestale e/o in uso all’Ente;
• Manutenzione automezzi ed attrezzature;
• Prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi;
• Bonifica montana e difesa del suolo;
• Valorizzazione/miglioramento ambientale, paesaggistico e verde urbano;
• Protezione civile;
• Lavori per altre pubbliche amministrazioni.



Tenuto conto che questa Unione dei Comuni è titolare della delega forestazione su tutto il territorio
della Provincia di Prato (art. 3 ter della L.R. Toscana 39/2000 e ss.mm.ii.) l’ambito di servizio è
rappresentato da tutto il territorio provinciale di Prato e, per esigenze legate al servizio antincendio
boschivo, la prestazione lavorativa potrà essere esercitata anche al di fuori di tale territorio.

Art. 2 - Requisiti richiesti
Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza  italiana  o  di  uno  degli  stati  membri  dell’Unione  Europea  in  possesso  dei
requisiti di cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.; sono inoltre ammessi a partecipare le
seguenti categorie di cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea:
- familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, che siano titolari di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;
- cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea purché titolari di permesso di soggiorno
UE per  soggiornanti  di  lungo periodo o titolari  di  status di  rifugiato ovvero  di  status di
protezione sussidiaria;

b) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza;
c) età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in materia per il  collocamento a

riposo d’ufficio e non inferiore a 18 anni;
d) non  aver  riportato  condanne  penali  e  di  non  avere  procedimenti  penali  pendenti  che

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con una Pubblica Amministrazione o rappresentino incompatibilità con il  profilo
richiesto;

e) di non essere stato dichiarato interdetto, o sottoposto a misure che escludono, secondo la
normativa vigente, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione

f) posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i cittadini italiani che vi sono soggetti;
g) possesso di licenza della Scuola dell’Obbligo;
h) incondizionata idoneità  psico-fisica  specifica per  lo  svolgimento  delle  mansioni

connesse al posto da ricoprire (operaio forestale specializzato) con particolare riferimento
allo svolgimento del servizio di prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi. Il relativo
accertamento sarà effettuato prima dell’ammissione in servizio, in sede di visita preventiva.
Il  riconoscimento  dell’idoneità  senza limitazioni  e/o  prescrizioni  all’esercizio  delle  sopra
richiamate attività, come accertata dal medico competente, è condizione indispensabile per
procedere all’assunzione;

i) incondizionata disponibilità a prestare servizio di reperibilità organizzato dalla Unione
dei  Comuni  in  osservanza  delle  vigenti  norme contrattuali  collettive  e  regionali  per  gli
addetti  ai  lavori  di  sistemazione  idraulico-forestale  e  idraulico-agraria.  In  particolare  si
precisa che così come indicato all’art. 23 del vigente CIRL il personale in reperibilità Anti
Incendi  Boschivi  (AIB) dovrà presentarsi  presso il  luogo di  ritrovo individuato nel Piano
Operativo AIB dell’Ente entro il tempo definito dallo stesso, tempo che il piano di questa
Unione dei Comuni stabilisce in 30 minuti;

j) possesso della patente categoria C o superiore in corso di validità.
k) attestato di partecipazione a corsi di formazione sull’utilizzo della motosega;
l) attestato di   abilitazione alla conduzione del trattore agricolo.
m) copertura  vaccinale antitetanica in  atto  o  disponibilità  ad effettuarla  prima di  assumere

servizio

Si precisa che verranno ammessi solo ed esclusivamente attestati rilasciati da soggetti abilitati
alla esecuzione di corsi di formazione iscritti nell’elenco regionale della Regione Toscana e/o di
altre regioni.

I  cittadini  degli  Stati  membri  dell’Unione  Europea  e  di  quelli  non  membri  dovranno  inoltre
possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’Unione  può  disporre  in  qualsiasi  momento,  con  provvedimento  motivato,  l’esclusione  dalla
selezione o la risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dei requisiti previsti.



TUTTI I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERMINE
STABILITO  NEL  PRESENTE  AVVISO  PER  LA  PRESENTAZIONE  DELLE  DOMANDE  DI
AMMISSIONE.

La mancanza dei requisiti previsti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla selezione e,
anche sopravvenuta successivamente alla formazione della graduatoria,  è causa di decadenza
dalla stessa.

L’accertamento dell’assenza dei requisiti che avevano determinato la collocazione del candidato in
graduatoria non inficia la validità della stessa.

Art. 3 – Modalità di redazione e presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla selezione, dovrà pervenire al  Servizio Gestione del Personale

UNIONE DEI COMUNI DELLA VAL DI BISENZIO (PO) ENTRO LE ORE -12 del    21  /  04  /202  1,
termine perentorio a pena di non ammissione ed esclusione dal concorso esclusivamente
nelle seguenti modalità, 

1) mediante PEC all’indirizzo bisenzio@postacert.toscana.it, firmata digitalmente o domanda
firmata e scannerizzata, unitamente alla copia di un documento di identità valido, avendo
cura di precisare nell’oggetto “Domanda selezione operaio specializzato IV livello ”

In questo caso :

• farà  fede la  data  e  l’ora  di  arrivo  al  gestore  di  posta  elettronica  certificata  dell’Unione
(ricevuta  di  avvenuta  consegna),  quest’informazione  sarà  inviata  automaticamente  alla
casella di PEC del mittente, dal gestore di PEC.

• tutti i documenti allegati (compreso il modulo della domanda) e inviati tramite PEC devono
essere sottoscritti con firma digitale  utilizzando un certificato di firma digitale in corso di
validità, rilasciato da un organismo incluso nell’elenco pubblico dei certificatori tenuto dal
CNIPA (previsto dall’art. 29 comma 1 del D.Lgs. 82/2005) generato mediante un dispositivo
per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38, comma 2, del
DPR  445/2000  e  dall’art.  65  del  D.Lgs.  82/2005  e  s.m.i.  I  documenti  così  firmati
elettronicamente dovranno essere prodotti in formato pdf non modificabile.

• nel  caso in  cui il  candidato  non disponga della  firma digitale come sopra definita,  la
domanda di partecipazione e tutti gli allegati dovranno risultare sottoscritti (firma in calce),
acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e trasmessi come allegati.

2) previo accreditamento dei concorrenti.  in via telematica tramite il  sistema informatico
denominato Ap@ci (https://web.e.toscana.it/apaci/td/startApaci.action) selezionando Unione dei
Comuni Val di Bisenzio ,che restituisce ricevuta di consegna, attestante l'avvenuta ricezione
della comunicazione, il sistema inoltre invia al mittente anche il numero di protocollo. Ai fini
della scadenza dei termini fa fede la data di consegna della domanda che risulta dallo stato
“consegnato“  in  Ap@ci.  L'avvenuta  ricezione  della  domanda  sul  sistema  è  attestata
dall'invio al mittente di “ricevuta” di consegna da parte del sistema informatico. L'assenza
dello “stato di ricevuta” di Ap@ci indica che la domanda non e' stata ricevuta dal sistema.
E'  onere  del  candidato  verificare  l'effettiva  ricezione  della  domanda  da  parte
dell'amministrazione attraverso la notifica di cui sopra.

Si precisa che verranno accettate solo le domande inviate all’indirizzo di posta elettronica
certificata  bisenzio@postacert.toscana.it – non saranno ritenute valide le istanze inviate ad
altro  indirizzo  e-mail  dell’ente  –  nel  rispetto  delle  modalità  sopra  precisate,  pena
l’esclusione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta  indicazione  del  recapito  da  parte  del  concorrente  oppure  da  mancata  o  tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi



telematici, o comunque imputabili a fatto terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Gli  interessati  alla  selezione  dovranno  presentare  domanda  di  partecipazione  in  carta
semplice,  redatta  esclusivamente secondo  lo  schema  allegato  “A”  al  presente  bando,
unitamente agli allegati richiesti e secondo le modalità e i termini sotto riportati.
Alla  domanda  di  partecipazione  alla  selezione  andranno  obbligatoriamente  allegati  (pena
esclusione):

1. fotocopia integrale (fronte/retro) e leggibile di un documento di identità personale in corso di
validità;

2. fotocopia  integrale  (fronte/retro)  e  leggibile  del  permesso  di  soggiorno o  della  carta  di
soggiorno permanente in corso di validità (solo per i cittadini stranieri appartenenti a Stati
non membri dell’Unione Europea);

3. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, attestante il proprio percorso scolastico e
professionale,  nella  forma dell’autocertificazione (art.  46,  47,  76 D.P.R.  n.  445/2000);  il
candidato potrà basarsi sul fac-simile di curriculum allegato al presente bando o redigerne
uno che contenga comunque i richiesti elementi valutativi

L’Amministrazione procederà ai controlli  previsti  dall’art.  71 del D.P.R. 445/2000 sulla veridicità
delle dichiarazioni e attestazioni fornite.
Qualora dal  controllo  emerga la  non veridicità  del  contenuto della  dichiarazione,  il  dichiarante
decade  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  della
dichiarazione non veritiera ai  sensi  dell’art.  75 del  D.P.R.  sopra citato,  fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni penali.

Art. 4 – Esclusione dalla selezione
Comportano l’esclusione dalla presente selezione, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui
all’art. 2:

o mancata  indicazione  nella  domanda  di  partecipazione  del  nome,  cognome  e
residenza del candidato;

o domanda redatta su modello diverso dall’allegato “A” al presente bando;
o presentazione della documentazione senza la relativa domanda di partecipazione;
o domanda arrivata oltre i termini stabiliti dal presente bando;
o domanda inviata o pervenuta con sistemi diversi da quelli  indicati all’art. 3 del presente

bando;
o omissione della  firma del  concorrente  a  sottoscrizione della  domanda e  del  curriculum

vitae;
o mancanza o illeggibilità della fotocopia del documento di identità in corso di validità o del

permesso di soggiorno in corso di validità o della carta di soggiorno permanente in corso di
validità (solo per i cittadini stranieri appartenenti a Stati non membri dell’Unione Europea);

o mancanza degli allegati previsti nella domanda di partecipazione.

Art. 5 – Comunicazioni
Tutte  le  fasi  di  svolgimento  della  selezione,  dall’ammissione  dei  candidati  fino  alla
graduatoria  finale,  saranno  rese  note  esclusivamente  mediante  pubblicazione  sul  sito
internet  dell’Ente:  www.cmvaldibisenzio.it nella  sezione  “Amministrazione  trasparente  –
Bandi di concorso  # selezione operaio forestale”.
Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e costituisce invito alle
prove previste dalla selezione.

Art. 6 – Programma della selezione.
La selezione è articolata in una prova pratica e in una prova orale.

La prova pratica verterà sui seguenti argomenti:
- esecuzione di attività e/o lavorazioni agro-forestali implicanti la conoscenza e l’uso delle più

comuni  macchine  ed  attrezzature  utilizzate  nei  lavori  (attrezzi  manuali,  motosega,
decespugliatore, autocarro, trattrice, etc.);



- conoscenza ed utilizzo delle attrezzature per la prevenzione e repressione degli incendi
boschivi.

In  relazione allo  svolgimento  della  suddetta prova l’Amministrazione è  esonerata  da qualsiasi
responsabilità  derivante  dall’utilizzo  improprio  e/o  scorretto  delle  attrezzature  e/o  dei  mezzi
meccanici la cui conoscenza di funzionamento è stata dichiarata nella documentazione presentata
dai partecipanti.

La prova orale verterà sui seguenti argomenti:
- nozioni specifiche relative ai compiti da svolgere attinenti alle sistemazioni idraulico-agrarie

e idraulico-forestali, imboschimento e rimboschimento, miglioramento dei boschi esistenti
ed  attività  connesse,  valorizzazione  ambientale  e  paesaggistica,  difesa  del  suolo  e
antincendio boschivo (L.R. 39/00 e relativo Regolamento attuativo 48 R/03);

- nozioni circa la normativa disciplinante la sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08);

I  concorrenti  dovranno presentarsi  alle  prove muniti  di  idoneo documento di riconoscimento in
corso di validità  e di  adeguati  indumenti  di  vestiario;  sarà cura dell’ente fornire gli  idonei  DPI
necessari all’uso delle attrezzature.

Art. 7 – Modalità di svolgimento della selezione pubblica
La selezione dei candidati avrà luogo sulla base della valutazione dei titoli, della prova pratica e
della prova orale.
Per la valutazione della prova pratica e della prova orale la Commissione avrà a disposizione 30
punti.
Il superamento di ciascuna prova d’esame è subordinato al raggiungimento di una valutazione di
idoneità di almeno 21/30 per ognuna delle prove.

Il  Piano  operativo  specifico  della  procedura  concorsuale  previsto  dal  Protocollo  di
svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto
del  Presidente del Consiglio dei ministri  14 gennaio 2021. sarà pubblicato almeno 5
giorni  prima  dello  svolgimento  delle  prove,  si  ricorda  che  i  candidati   dovranno
comunque  presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale  un referto relativo ad un
test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso
una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore
dalla data di svolgimento delle prove 

Per  la  valutazione dei  titoli  la  commissione esaminatrice avrà a disposizione 8 punti  secondo
quanto di seguito specificato:
Titoli di servizio - max. 3 punti - come di seguito determinati:
esperienza professionale  di  lavoro dipendente o  come  titolare/  prestatore d’opera,  attinente o
affine al posto da ricoprire oggetto di selezione, maturata presso enti e/o aziende pubbliche e/o
private  operanti  nei  settori  agricolo  e  forestale,  gestione  del  verde  pubblico  e  sistemazioni
idraulico-agrarie e/o idraulico-forestali 1,5 punti per ogni anno intero (anche non continuativo);

La “specializzazione professionale” dovrà essere documentata con le seguenti modalità
 visura camerale per i dipendenti autonomi;
 certificazione del  datore  di  lavoro per  i  dipendenti  di  aziende private o amministrazioni
pubbliche alla quale dovrà essere allegata la documentazione contrattuale e/o previdenziale
e/o assicurativa attestante l’effettivo svolgimento dell’attività lavorativa;
  titolo di studio: diploma di scuola professionale ad indirizzo agrario-forestale e comunque
inerente alla specializzazione richiesta. (valore 1.5 punti)

Per quanto riguarda il titolo di studio, i cittadini dell’Unione Europea ed i cittadini Extracomunitari di
cui all’art. 38 D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., in possesso di titolo di studio estero dovranno allegare,
alla domanda di partecipazione, idonea documentazione rilasciata dalle autorità competenti sulla
equipollenza del titolo detenuto a uno dei titoli richiesti dal bando.

Nel caso in cui il candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia ancora in
grado  di  allegare  detta  documentazione,  o  sia  in  attesa  del  provvedimento  che  riconosce
l’equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti dal bando, lo stesso sarà ammesso



alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovrà sussistere al momento
dell’eventuale assunzione.
La richiesta di equivalenza deve essere rivolta:

A) al Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio Organizzazione e Lavori Pubblici, Corso
V. Emanuele, 116 – 00186 Roma (PEC: protocollo_dfp@mailbox.governo.it);

B) al Ministero per l’Istruzione, l’Università e la Ricerca e precisamente:
1. per  le  LAUREE:  al  Dipartimento per  la  formazione superiore  e  per  la  ricerca  –
direzione generale per  lo  studente,  lo  sviluppo e l’internalizzazione della  formazione
superiore,  Ufficio  III,  via  Carcani,  61  –  00153  Roma  (PEC:
dgsinfs@postacert.istruzione.it);
2. per i  titoli  di  studio di  SCUOLA DELL’OBBLICO O DI SCUOLA SUPERIORE: al
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione – direzione generale per
gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione, Ufficio VIII,
V.le Trastevere 76/A – 00153 Roma (PEC: dgosv@postacert.istruzione.it).

Il  modulo  per  la  richiesta  dell’equivalenza  è  disponibile  al  seguente  indirizzo:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Titoli vari - max. 4 punti - così ripartiti:
a) attestati  di  partecipazione  a  corsi  di  formazione  sull’utilizzo  di  altre  attrezzature  e/o

macchine forestali (escluse le abilitazioni di cui alle lettere j) e k)) - 1 punto a corso;
b) attestati  di  partecipazione  a  corsi  di  formazione  in  materia  di  sicurezza/protezione

individuale - 1 punto a corso;
c) attestati  di  partecipazione  a  corsi  di  formazione  in  materia  di  antincendio  boschivo

conseguiti dal 01/01/2015 - 1 punto a corso;
d) attestato di abilitazione alla conduzione di Mezzi Movimento Terra - 1 punto;
e) attestato di abilitazione all’utilizzo di Piattaforma Lavoro Elevabile - 1 punto;

Si fa presente che verranno valutati solo ed esclusivamente attestati rilasciati da soggetti abilitati
alla esecuzione di corsi di formazione iscritti nell’elenco regionale della Regione Toscana e/o di
altre regioni.
Curriculum professionale (max. 1 punto):
esperienze  professionali  non  già  valutate  nei  titoli  di  servizio  e  nei  titoli  vari,  che  possano
dimostrare l’acquisizione di esperienze utili al lavoro da svolgere o di ausilio allo stesso;

Art. 8 – Ammissione candidati -Diario delle prove – preselezione

Sul  sito  web  istituzionale  dell’Unione  dei  Comuni  della  Val  di  Bisenzio
www.cmvaldibisenzio.it (  sezione  amministrazione  trasparente-  bandi  di  concorso  #
selezione operaio forestale) saranno pubblicati a far data dal  23/04/2021

1) elenco candidati  degli ammessi e non, e votazione dei titoli

2)  luogo di svolgimento e orario della prova pratica  che comunque è fissata per giorno
29/04/2021( o rinvio a eventuale nuova data di pubblicazione per data e orario della prova)
ed eventualmente anche il calendario della prova orale .

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Tutte le comunicazioni ai candidati (Ammessi e calendario prova pratica - votazione della
prova pratica- data prova orale-votazione prova orale- graduatoria definitiva ed eventuali
comunicazioni diverse), sono fornite soltanto mediante pubblicazione delle stesse nel sito
web  istituzionale  dell’Unione  dei  Comuni  della  Val  di  Bisenzio  www.cmvaldibisenzio.it
( sezione amministrazione trasparente- bandi di concorso # selezione forestale).

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge

Qualora il numero dei candidati risulti   superiore a 30   ai fini del regolare svolgimento delle prove, la
Commissione può procedere alla preselezione dei candidati mediante ricorso a test selettivi ver-
tenti su materie attinenti al posto messo a selezione e/o di carattere generale.
La prova selettiva avrà ad oggetto domande a risposta multipla



Per l’ammissione alle prove successive è necessario aver riportato, nella prova selettiva, un pun-
teggio minimo di 21/30; il punteggio ottenuto nella preselezione non concorre a determinare il pun-
teggio di cui alla graduatoria finale di merito della procedura.

Art. 9 – Formazione della graduatoria e suo utilizzo
La graduatoria sarà formata sommando i punteggi ottenuti dalla valutazione dei titoli, nella prova
pratica e nella prova orale. L’ordine cronologico di assunzione coincide con l’ordine di piazzamento
in graduatoria .

L’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio,  prima dell’assunzione in servizio dei vincitori, si
riserva di accertarne l’incondizionata idoneità psico-fisica specifica allo svolgimento delle
mansioni connesse al posto da coprire ed in particolare alle attività previste dall’art. 1 del CCNL
e CIRL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria della Toscana,
con particolare riferimento allo svolgimento del servizio di prevenzione e lotta attiva agli
incendi boschivi. Tale accertamento sarà effettuato in sede di visita medica preventiva ex art. 41
D.Lgs  n.  81/2008.  Il  riconoscimento  dell’idoneità  senza  limitazione  e/o  prescrizioni
all’esercizio  di  suddette  attività,  come  accertata  dal  medico  competente,  è  condizione
indispensabile per procedere all’assunzione.

Con la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro i vincitori si impegnano altresì ad assicurare
il  servizio  di  reperibilità  e  di  pronto  intervento  in  servizio,  (in  ipotesi  di  chiamata)  che  l’Ente
organizzerà  in  osservanza  della  relativa  regolamentazione  dell’Unione  e  delle  vigenti  norme
contrattuali collettive e regionali per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-agraria e idraulico-
forestale.

Per  quanto  non  previsto  nel  presente  avviso,  viene  fatto  riferimento  alle  norme  contrattuali,
legislative e regolamentari vigenti.

La  graduatoria  è  utilizzabile  per  ulteriori  assunzioni  a  tempo  indeterminato  e  rimane  efficace
secondo quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti al momento dell’eventuale utilizzo.

Art. 10 – Trattamento dei dati personali
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali forniti
nella  domanda presentata dai  candidati  saranno trattati  e  conservati  nel  rispetto della  vigente
normativa per il periodo strettamente necessario all’attività amministrativa correlata.
Il titolare del trattamento dei dati è l’Unione dei Comuni della Val di Bisenzio, gli  incaricati del
trattamento sono i dipendenti preposti al settore competente dell’Ente menzionato.
Il trattamento dei dati personali raccolti viene effettuato per finalità connesse alla gestione della
selezione e  dei  comunicati  al  personale  coinvolto nel  procedimento di  competenza.  Gli  stessi
saranno  trattati  anche successivamente  all’eventuale  instaurazione  del  rapporto  per  le  finalità
inerenti la gestione del rapporto medesimo (ai sensi dell’art. 6 del Reg. UE 679/2016).
I dati raccolti:

 saranno  trattati  del  personale  dell’Unione  appositamente  autorizzato  e/o  da  ditte  e
professionisti esterni individuati Responsabili del trattamento dall’Ente stesso in modalità
cartacea e digitale;

 saranno  soggetti  a  comunicazione  ad  altri  titolari  esclusivamente  in  adempimenti  ad
obblighi previsti dalla legge o da regolamenti e non soggetti a trasferimento a paesi terzi;

 verranno conservati per il tempo necessario all’espletamento delle finalità indicate.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l’esclusione dalla procedura di selezione.
Il  candidato  potrà  far  valere  i  suoi  diritti  di  accesso,  rettifica,  cancellazione  e  limitazione  al
trattamento  nei  casi  previsti  dalla  normativa  vigente.  Ha  inoltre  diritto  di  proporre  reclamo
all’Autorità garante per la Privacy.

Art. 11 – Avvertenze e informazioni finali



1. Per quanto non previsto nel presente avviso si  fa riferimento alla legislazione statale e
regionale vigenti in materia;

2. La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione delle
clausole dell’avviso.

3. L’Amministrazione  si  riserva  la  facoltà  di  prorogare,  modificare  o  sospendere
motivatamente  la  procedura  o  revocare  il  presente  bando  in  caso di  mutate  esigenze
istituzionali ed organizzative e nel caso di sopravvenienza di disposizioni normative che
impediscano, in tutto o in parte, l’assunzione; l’Amministrazione non è quindi vincolata alla
conclusione della procedura conseguente al presente avviso.

4. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, il competente ufficio
provvederà  alla  verifica  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati  nella  domanda  di
partecipazione,  nel  caso  di  dichiarazioni  mendaci  saranno  effettuate  le  opportune
segnalazioni alle autorità competenti.

5. L’avviso viene pubblicato dal 23  Marzo 2021 al 21 Aprile 2021 all’Albo Pretorio informatico
dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso”;

6.  Ai  sensi  della  Legge  241/1990  e  ss.mm.ii.  si  individua  Dott.  Falangola  Cristiano  ,
responsabile  Ufficio  associato  del  personale,  quale  responsabile  di  questa  procedura
concorsuale.

7. Per informazioni o per ritirare copia integrale dell’avviso e relativi allegati, rivolgersi all’Area
Forestazione  Via  Bisenzio,  351,  Vernio  –  telefono  0574/931232.
l.maccelli@cmvaldibisenzio.it


